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1. общие положения

1. 1. ПолоЖение об общеМ собраниИ работников муницип.L,Iьного общеобразовательного
учреждения <основная общеобразовательнЕuI школа JrlЪ9> в дitпьнейшем - ''Положение''
разработано на основе статьи Ns26 Фз "об образовании в Российской Федерации от
24.12,2012 года j\Ь273_Фз, а также Устава Муниципального образовательного учреждения
<<основная общеобРазователЬная школа Jф9)) ) (в дальнейщем - Школа).
1.2. общее собрание работников Школы является постоянно действующим высшим
органом коллегиального управления.
1.3. В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Школы
на основании трудовых договоров.
1.4.Общее собрание работников действует бессрочно.
1.5.Собрание созыВается по мере надобности, но не рQже одного рчIза В год. общее
ообрание может собираться по инициативе директора I_ТТколы, либо по инициативе
директора Школы и педагогического совета, либо по инициативе не менее половины
членов Общего собрания
обшее собрание считается правомочным, если на нем гIрисутствуют не менее половины
работников Школы.

2, Полномочия и компетенции общего собрания

2,1. общее собрание работников осуществляет общее руководство школы в рамках
установленной компетенции. Компетенции Общего собрания работников Школы:
- определяет основные направления деятельности Школы, перспективы его рilзвития,
- принимает Устава учреждения, изменения к нему, вносит предложения при ликвидации
и реорганизации учреждения,
-вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ТIТколы,
- рассматривает проекты коллективного договора, правил внутреннего трудового
распорядка,
- дает рекомендации по вопросам принятия локiшьных актов, регулирующих трудовые
отношения с работниками ТIIколы,
- определяет пути повышения эффективности педагогического и обслуживающего труда,
вносит предложения о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о
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