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Гlриказ
28.а2.2023 r. ý22

0 внесении и}меttений в Правила внутреннего трудового распорядка
в МоУ (оош лЬ 9>

в соответствии с требованиями федерального законодательства,
приведения в соответствие Правила внутреннего трудового распорядка(ООШ Jф 9>, приказываю:

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка в Моу (оош
м 9) следующие изменениJI и доrrолнения:

- пункт 2.8 изложить в следующей редакции:
<<2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель

вправе ИЗДаТI) на основании заключеFIного трулового
договора Тlрик:{rз (распоряiкение) о приеме на работу. Содертrание прикzша
(распоряясения) работодателя должно соответствовать условиям закJIюченцого,I,рудового 

договора) ;

- допол}{ить раздел 2 пунктом 2.12. следу}оIцего содержаFIия:
<<2,t2, Работодатеlrь формирует ts элекrронЬом виде осноtsную информацию отрудовой деятельности и трудовом стаже каждого работпикu (дu+.е - сведения отрудовой де.ltтельности) и предс"гавляет ее в I]орядке,

устаI"IовленноМ зrlкOtiолате"iiьс]л}о]1,1 Российской Фелерации об и}IдивидуаJIьном
(rIерсонифицированном) уче,ге в системах обязательного 11ешсиошнOго страхования
и обязателыrого социаJIьного страхования, для хранениJI в информационных
ресуроаХ Фонда пенсионНогс И социiLпьНого страХораниЯ РоссийсКой ФЪдерации.

В сведегlия о трудовой деятельности включаIотся информация о работнике,месте его работы, его трудовой функции, переводах рuбоrr"пu на друryюпOстояFIную работу, об увольнснии работника с укшанием оспования и причины
прекращения трудового договора, другая предусмотреннаjI Трудовым Ко!ексом,
иным Фgдgрýlдjýщlаýаiýм информация.

в случаяхt установленных Труловым Кодексом, При заключении трудового
договора лицо) IIосryпающее на работу, предъrIвляет рабо,годатеjIю сведения отрудовой деятельности вместе с трудовсlй книrккой или взамен ее. Сведения о],рудовой лея,геJlьнОсти могУт исполЬзоватьсЯ такя(е для исчИслениlI трудового
стDка работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если всоответствии с Трудовым ltодеltс_ом, иным федера,тьным законом на рабо,гникаведетсЯ трудова,I книжка) и осущеСтвления других целей в соответствии с
законамИ и инымИ норматиВными I1равовыми актами Российской Федерации.>;

- дополнить р€вдел 3 Правил пунктом 3.7. следующего содержаниrI:

в целях
в МоУ



<З.7. На период rrриостановления действия трудового договора в отноIцении
работников, призванных на военную службу no ,оъ"пизации или поступивших навоенную службу по контракту либо закJIючивших контракт о добровольномсодействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженъые Силы РоссийскойФедерации сохраняются социаJIьцо-трудовые гарантии, право на предоставлениекоторых он получил до нач€ша указанного периода (дополнительное страхование
работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшениесоциilJIьно-бытовых условий работника и членов его семьи).>;

- пункт 6.2 дополнить абзацами следующего содержания:
<- обеспечить Qозлание и функционирование системы _чправ;rения охраной

гр},:tа;

- обеспечить соответствие каждого рабочего пdеста государственным
норматиВным требоваI"IияМ охраны труда;

- обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных
рисков, их регулярlлый аIJализ и оце}rку;

- обеспечить реализаци}о мероприятий по улучшени}<r условий и охранытруда;
- обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопаснымметодам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощипострадавшим на производстве, обучение по исгlользованию (применению) средствиндивидуальной защиты. ицструктаж шо охране труда, стажировIry на рабочемместе (для оrrределенных категориЙ работников) и проверку знания требований

охраны трула;
- обеспечитъ гIроведение специiLтьной оценки условий тРУда в соответствии

с зако}{(}/_{а,fеjlьс,lBО.N{ о сIIециаIIьноЙ оценке условий труда.);

- абзац первый пункта 1 1.1 изложить в следующей редакции:( 1 1, 1 , !иопансеризация представляет ' собоЙ комплекс меропр ия-гий,
вклIочающий профилактический медицинский осмотр и дополнитGльные методы
обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая
определение группы здоровья И группы диспансерного наблюдения) и
осуществляемых в отношении определенных |рупп населения в соответствии с
законодательством рФ, ГIорядок проведения профилактического медицинского
осмотра и диспансеризации определенных Iрупп взрослого населеншI утвержден
пр}rка:}ом Минздрава России от 27 aпpeJUI 202l r.N 404н.>;

- абзац первыЙ пункта 11.15 изложить в следующей редакции:(11.15. обязательное диспансерное обслёдованиЪ беременных женщин
ПРОВОДИТСЯ В СООТВ9ТСТВИИ С П)i НКТаМ И 5-7 ПОРЯДКа окiваниll медицинской помощипо профилю "акушерство и гинекол9|ия", уr".р*дaнного приказоý{ Министерства
здравоохранения РФ от 20 октября2О20 г. N 1 130н.>;

2. Изменения в
опубликовать на официальном

З. Контроль исполнения

Щиректор

Правила внутреннего трудового
сайте учреждения.
rrриказа оставляю за собой.

распорядка
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